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Nous optimisons chacun de vos recrutements en
mobilisant les aides, subventions et financements
disponibles afin de réduire vos coûts et de créer
davantage de valeur pour votre entreprise.



Contexte
Pour une entreprise, recruter représente avant tout un coût :
salaire, charges sociales, intégration, formation...

Pourtant, chaque embauche peut également ouvrir l'accès à de
nombreux dispositifs financiers : aides publiques, exonérations
de charges, subventions et financements de formation.

Ces opportunités existent, mais elles restent souvent
inexploitées par manque de temps, de visibilité ou d'expertise.

C'est précisément là que nous intervenons.
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Chaque recrutement fait l'objet d'une analyse complète.

Notre accompagnement repose sur...

Nous transformons vos
recrutements en opportunités
financières

1.L’analyse fine de votre
contexte et de vos
critères d’éligibilité. 

2.L’activation de
l'ensemble des aides et
financements
disponibles.

2

3.  La gestion complète des
démarches
administratives afin de
sécuriser les montants
obtenus.





Financer votre fonction
RH

Objectifs des financements

Certaines subventions ont pour objectif d'accompagner le développement
des ressources humaines de votre entreprise.

Selon votre taille et votre activité, elles peuvent représenter entre 5 000 € et
15 000 €.

Ces financements permettent notamment de :
renforcer votre équipe recrutement ;
financer les honoraires d'un cabinet de recrutement ;
améliorer l'organisation de votre service RH.

Selon votre secteur d'activité, d'autres aides peuvent également financer :
des actions de coaching ou d'accompagnement des équipes ;
des projets liés à la RSE ;
des investissements numériques destinés à moderniser vos outils.
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L'intégration d'un nouveau
collaborateur nécessite souvent une
période de formation.

Nous identifions les dispositifs
permettant de financer tout ou partie
de cette montée en compétences afin
que votre investissement génère un
véritable retour financier.

Former un salarié devient ainsi un
investissement rentable plutôt qu'une
charge supplémentaire.

Valorisez vos
investissements en
formation
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Notre système
de rémunération

111

50% des économies et/ou des50% des économies et/ou des
gains réalisésgains réalisés
50% des économies et/ou des
gains réalisés

222

20 % des subventions20 % des subventions
effectivement obtenueseffectivement obtenues
20 % des subventions
effectivement obtenues

Notre rémunération est fixée à :

Notre modèle est simple, transparent
et sans risque.

Vous ne nous rémunérez que lorsque
nous générons un gain réel pour
votre entreprise.
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« Aucun coût fixe : notre réussite dépend directement de la vôtre.



Le petit mot
de la fin

Plus qu’un service,
Engagés à vos côtés.

Ce n’est souvent qu’un début.  Au-delà des recrutements, de nombreux
dispositifs peuvent accompagner le développement de votre entreprise.

Innovation, transition écologique, investissement numérique, transformation
organisationnelle, montée en compétences ou développement territorial : de
nombreuses aides restent encore insuffisamment exploitées.

Vous avez un projet de recrutement ? Échangeons sur les dispositifs
mobilisables pour votre entreprise.
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