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Constat

Chaque employeur a I'obligation d'organiser
des entretiens professionnels avec ses
collaborateurs.

Pour beaucoup d'entreprises, cette
démarche représente une contrainte
administrative importante : elle mobilise du
temps, des ressources internes et expose a
des sanctions financiéres en cas de non-
respect.

Notre solution transforme cette obligation en véritable outil de pilotage RH.

Grace a une plateforme simple et intuitive, vous réalisez vos entretiens plus
rapidement, tout en obtenant des informations stratégiques sur votre
entreprise et vos équipes.




Nos

AVEC NOS SOLUTIONS, VOUS POUVEZ :

REALISER VOS ENTRETIENS
JUSQU'A 6 FOIS PLUS

RAPIDEMENT
CENTRALISER
AUTOMATIQUEMENT
TOUTES LES
INFORMATIONS
_DISPOSER
IMMEDIATEMENT DES
DOCUMENTS
CONFORMES EN CAS DE
CONTROLE

SUPPRIMER UNE
GRANDE PARTIE
DES TACHES
ADMINISTRATIVES

MAIS ENCORE...

-OBTENEZ UNE PHOTOGRAPHIE PARFAITE DE VOTRE ENTREPRISE -
VUE DE L'INTERIEUR

-VOUS RECOLTEZ ET DECOUVREZ DES INFORMATIONS ET DES
STATISTIQUES QUE VOUS NE POSSEDEZ PAS AUJOURD’HUI.



Obtenez une
de votre entreprise

VOUS IDENTIFIEZ NOTAMMENT :

v

les besoins en formation ;

les attentes des équipes ;

les difficultés rencontrées sur le terrain ;

les axes d'amélioration de votre organisation.

les souhaits de mobilité interne ou d'évolution de poste ;

le niveau d'engagement et les signaux de désengagement (risque de
turnover) ;

les compétences maitrisées ;

les compétences a développer (cartographie des compétences) ;

Notre plateforme produit automatiquement des statistiques et des
indicateurs qui vous permettent de prendre des décisions éclairées.



Obligation legale

NOTRE SOLUTION VOUS PERMET DE :

RESPECTER VOS
OBLIGATIONS
REGLEMENTAIRES

CONSERVER

L'HISTORIQUE DES
ENTRETIENS ET GENERER

DES RAPPORTS

SECURISER VOTRE
CONFORMITE EN CAS
DE CONTROLE




Nos accompagnements additionnels

DES PRESTATIONS D'ACCOMPAGNEMENT COMPLEMENTAIRES
PEUVENT ETRE MISES EN PLACE SUR DEMANDE. ELLES SONT
PROPOSEES SUR DEVIS, EN FONCTION DE VOS BESOINS.

ACCOMPAGNEMENT PAR ASSISTANCE TECHNIQUE
UN SPECIALISTE RH SUR LA PLATEFORME
PRISE EN CHARGE AIDE A LA GESTION DE
COMPLETE DES L'OUTIL
ENTRETIENS
O



Une solution

NOTRE TARIF INCLUT NOTAMMENT :

L'accés complet a la
plateforme

Les rapports individuels

Les tableaux de bord et
statistiques RH

Les indicateurs (parité,
pyramide des ages,
handicap...)

La synthése des besoins en
formation

Tout est centralisé dans un seul outil.




NOUS POUVONS ENSUITE VOUS ACCOMPAGNER POUR :

OPTIMISER VOTRE BUDGET
FORMATION

Nous recherchons des financements
complémentaires afin de développer
les compétences de vos équipes.

OBTENIR DES AIDES RH

Nous identifions les subventions
permettant de financer un
accompagnement RH adapté a vos
besoins.

‘o“ REDUIRE LE COUT DE VOS

RECRUTEMENTS
COSJfS

Nous activons les dispositifs d'aides
a I'embauche qui peuvent générer
jusqu'a 6 000 € d'économies par
recrutement, selon votre situation.
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Transformez l'obligation légale
et risque de sanction

en opportunité de revenus et de

service pour votre organisation !

CEO Richard
Stratégie Fred

Contact: 05 37 07 37 08
Mail : impact@kdekom.com

www.100tretiens.fr
www.lagence.pro
www.laktu.fr

Du lundi au jeudi de 11h a 14h
Ferme tous les jours fériés.
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