


Chaque employeur a l'obligation d'organiser
des entretiens professionnels avec ses
collaborateurs.

Pour beaucoup d'entreprises, cette
démarche représente une contrainte
administrative importante : elle mobilise du
temps, des ressources internes et expose à
des sanctions financières en cas de non-
respect.

LES ENTRETIENS PROFESSIONNELS

Notre solution transforme cette obligation en véritable outil de pilotage RH.

Grâce à une plateforme simple et intuitive, vous réalisez vos entretiens plus
rapidement, tout en obtenant des informations stratégiques sur votre
entreprise et vos équipes.

Constat



AVEC NOS SOLUTIONS, VOUS POUVEZ :

Nos solutions

RÉALISER VOS ENTRETIENS
JUSQU'À 6 FOIS PLUS

RAPIDEMENT 

CENTRALISER
AUTOMATIQUEMENT

TOUTES LES
INFORMATIONS

SUPPRIMER UNE
GRANDE PARTIE

DES TÂCHES
ADMINISTRATIVES

DISPOSER
IMMÉDIATEMENT DES

DOCUMENTS
CONFORMES EN CAS DE

CONTRÔLE

MAIS ENCORE...

-OBTENEZ UNE PHOTOGRAPHIE PARFAITE DE VOTRE ENTREPRISE -
VUE DE L’INTÉRIEUR
-VOUS RÉCOLTEZ ET DÉCOUVREZ DES INFORMATIONS ET DES
STATISTIQUES QUE VOUS NE POSSÉDEZ PAS AUJOURD’HUI.



Notre plateforme produit automatiquement des statistiques et des
indicateurs qui vous permettent de prendre des décisions éclairées.

VOUS IDENTIFIEZ NOTAMMENT :

Obtenez une vision globale
de votre entreprise

les besoins en formation ;
les attentes des équipes ;
les difficultés rencontrées sur le terrain ;
les axes d'amélioration de votre organisation.
les souhaits de mobilité interne ou d'évolution de poste ;
le niveau d'engagement et les signaux de désengagement (risque de
turnover) ;
les compétences maîtrisées ;
les compétences à développer (cartographie des compétences) ;



RESPECTER VOS
OBLIGATIONS
RÉGLEMENTAIRES

SÉCURISER VOTRE
CONFORMITÉ EN CAS
DE CONTRÔLE

CONSERVER
L'HISTORIQUE DES
ENTRETIENS ET GÉNÉRER
DES RAPPORTS

NOTRE SOLUTION VOUS PERMET DE :

Obligation légale
sécurisée



ASSISTANCE TECHNIQUE
SUR LA PLATEFORME

PRISE EN CHARGE
COMPLÈTE DES

ENTRETIENS

AIDE À LA GESTION DE
L’OUTIL

ACCOMPAGNEMENT PAR
UN SPÉCIALISTE RH

Nos accompagnements additionnels

DES PRESTATIONS D'ACCOMPAGNEMENT COMPLÉMENTAIRES
PEUVENT ÊTRE MISES EN PLACE SUR DEMANDE. ELLES SONT
PROPOSÉES SUR DEVIS, EN FONCTION DE VOS BESOINS.



Une solution tout
compris
NOTRE TARIF INCLUT NOTAMMENT :

L'accès complet à la
plateforme

Les tableaux de bord et
statistiques RH

Les indicateurs (parité,
pyramide des âges,
handicap…) 

La synthèse des besoins en
formation

Tout est centralisé dans un seul outil.

Les rapports individuels



Et après ?

Nous recherchons des financements
complémentaires afin de développer
les compétences de vos équipes.

OPTIMISER VOTRE BUDGET
FORMATION

Nous identifions les subventions
permettant de financer un
accompagnement RH adapté à vos
besoins.

OBTENIR DES AIDES RH

Nous activons les dispositifs d'aides
à l'embauche qui peuvent générer
jusqu'à 6 000 € d'économies par
recrutement, selon votre situation.

RÉDUIRE LE COÛT DE VOS
RECRUTEMENTS

NOUS POUVONS ENSUITE VOUS ACCOMPAGNER POUR :
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